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DOHODA
€. 21/41/054/312

res

KEO/RAOTP-Z/ZAM/2021/ 64689

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestndvatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ,

v ramei ndrodného projektu »Cesta na trh price 3%- Opatrenia €. 2 podl'a § 54 ods. 1
pism. a) zikona &, 5/2004 Z, z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevykonsivajiice

hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi Geastnikmi dohody:

(dalej len .dohoda®),

Uradom priice socislnych veci a rodiny Kofice

sidlo: Staniéné namestie 9, 042 1] Kosice-Staré Mesto

v mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, MBA. LL.M. MSec.
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

[BAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Stitna pokladnica
(dalej len ., tirad*)

zamestnavatel’'om

pravnickou osobou

nazov/meno: Obec Vtatkovee

sidlo/prevadzka: Vtackovee 15,044 47 Vtatkovee
zastiipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Gabriela Gaborova
ICO: 00691305

DIC: 2021261396

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - VSeobecnd verejnd sprava
IBAN:' SK55 0200 0000 0000 2282 3542

(dalej len wzamestnivatel™)
(spolu len ,uc¢astnici dohody*).

L IBAN iy, na ktory budd poukazované plathy zo strany dradu PSVE. Ak uvedeny IBAN nic je todokny s IBAN g, z ktorghotveh bude
samestnavatel uskutodfiovat’ bankové prevody na ahradu uplatiovanyich opravienyeh nikladov, uvedie/ sa 4 tentodieto ing/é IBAN. 3
Opriavnens budi povazované aj plathy z iného bankoviho uitwov preukazatelne patriace POYFO¥obeifkraju,
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Preambula

Urad a zamestnévatel’ sa dohodli na tomto znenf dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d'alej len ,,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzagov o zamestnanie (d'alej len
»U0Z") a znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ZUoZ). Dohoda sa uzatvéra
na zdklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov
vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ/ZUoZ v rdmei nirodného projektu ,,Cesta
na trh préce 3“- Opatrenia &. 2 (d'alej len ,,0zndmenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &,
5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti*).

Clénok I
Ukel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prév a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovan{
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych
zamestnivatel'ov pre UoZ/ZUoZ (dalej len ,finanény prispevok®), v ramci nérodného
projektu ,,Cesta na trh prace 3*- Opatrenie & 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
0 sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*)
a Statneho rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len ,.SR“) v zmysle:

a) Operatného programu LCudské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost’

b) Nérodného projektu ,,Cesta na trh prace 3¢
Kaod ITMS 2014+: 312031Y386

¢) Oznamenia &, 5/2019/§54/CnTP3/02.

d) Zakona o sluZbach zamestnanosti.
e) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurépskych §trukturdlnych

a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan&ného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
Vvytvarania pracovnych miest v rdmci narodného projektu ,,Cesta na trh préce 3¢ —Opatrenie
¢.2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbéch zamestnanosti v stilade s platnymi
a ulinnymi vSeobecne zévéznymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskeho spologenstva.

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku z ESF
a prispevku zo SR. Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
a15 % zo SR.

Clénok IL
Préiva a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:
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1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla § 6 a § 8 zikona o sluzbach

zamestnanosti v celkovom poéte: 1 .

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrzania je zamestndvatel' povinny preukézat’ na osobitnom tlagive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou €. 5 podl'a bodu 6 tohto ¢lanku. najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia
9 mesiacov (v zévislosti od doby trvania pracovného pomeru trad vyberie) od
vytvorenia pracovnych miest,

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni iradom vytvorené podla bodu 1, najneskér
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak, maximédlne viak do 60 kalendarnych dni). uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na pIny pracovny iiviizok. na dobu uréiti 9 mesiacov s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 9 mesiacov), na druh pric, ktoré sivisia s predmetom
¢innosti zamestnivatel’a, s ohP’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podl'a tabul'ky:

Pracn |
na Cistenie | 9613001
VP

01.08.2021

* podla vyhlasky U Slavenskej republiky & 38472015 7.2 2o diia 26. novembra 20135, kiorou sa vvdava Statistickd klasifikacia zamestnani

2.1 V pripade. ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, moze poziadat' trad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripade je v €ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’

tirad o jej predlZenie,

3. Predlozit' dradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad. ak dohodnuti mzda alebo plat nie je
sucastou pracovnej zmluvy. priom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnavatel' povinny na prvej strane uviest, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle ndrodného projektu ..Cesta na trh price 3“ — Opatrenie & 2
(pracovni zmluvu tdrad zabezpedi z informaéného systému tradu),

b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihladky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie platenych zamestnavatel'om.
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¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &, 5),
d) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi trad.

4. DodrZiavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
&lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant
pracu dohodnutii mzdu v silade s predloZenou ¥iadost'ou 0 poskytnutie finanéného
prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest. Zamestndvatel’ nie je opriavneny
znizi¢' dohodnuti mzdu do skonfenia trvania zdviizku (ak sa stradom pisomne
nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ, podl’a bodu 2 tohto &ldnku.

6. Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujd.

7.V silade s &ldnkom III. bod 1 tejto dohody predkladat’ tiradu mesaéne poéas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskér do posledného kalenddrneho diia
nasledujiceho kalend4rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
ziadost' o dhradu platby a zéroveri 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZzené nédklady na iihradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje finanény prispevok, Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo
vyplatna pdska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
0 platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavky na
socidlne poistenie ana povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom— mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesalny vykaz preddavku vrdtane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z Gétu zamestnévatel'a, potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp.
vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta &ast’
pokladniénej knihy G&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.

8.V silade s &ldnkom IIL bod 2 tejto dohody predloZit’ tiradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorend tito dohoda, v dvoch vyhotoveniach %iadost’ o Ghradu platby jednorazového
prispevku a zdroveii jeden originil a jednu kopiu dokladov preukazujicich
vynaloZzené ndklady stvisiace s vykonom zamestndvania najneskér do 60
kalenddrnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZujii najmé;
faktiry a doklady o nékupe, vypisy z bankového Gétu zamestndvatela alebo potvrdenia
banky o uskuto¢neni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti aj ti dast’ pokladniénej
knihy i¢tovnej jednotky za prislu¥ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

9. Ozndmif uradu pisomne ka¥did zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dnf odo diia kedy skutonost nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné
prispevky na zdklade tejto dohody. Stdasne predloZif képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestndvatefom potvrdenti képiu odhlé¥ky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.
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10.

L

13.

14.

13;

16.

Oznamit dradu po 1 mesiaci odo diia skon&enia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (3-12 mesiacov. v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskér do 10
kalendérnych dni po uplynuti tohto 1.mesiaca. trvanie pracovného pomeru, resp.
skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania
pracovn¢ho pomeru je zamestnavatel povinny predlozit osobitné tlagivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & §)
av pripade skoncenia pracovného pomeru aj koépiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skontenie pracovného pomeru nastane pocas tohto  mesiaca,
zamestnavatel’ ma povinnost' preukdzat tito skutofnost’ v zmysle tohto &lanku,
najneskor do 10 kalenddrnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

V pripade predéasného skodenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit
v lehote podla &lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zéroveii predloZit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto élanku.

. Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

tyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saénnost’, a to priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody. a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028,

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny. tradu préce. socidlnych
veci arodiny adal$im kontrolnym orgnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly
a auditu priebeZne polas trvania zaviizkov vyplyvajtcich z tejto dohody. ato aj po
ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon
kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost veatit’ poskytnuté finan¢né prispevky
v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, aradu préce. socidlnych
veci a rodiny a d'alSich kontrolnych a auditorskych organov. vykondvajucim kontrolu.
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone
potrebni  sicinnost’ a vietky vyziadané informécie a listiny. tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nikladov,

Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finanéné prispevky
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi infﬂﬁnujﬁcir@i
o tom, Ze aktivity. ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskuto&iiujn vd'aka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovivat’ tito dohodu. vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajuicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok 111,
Priava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje poskytnat’ zamestndvatelovi:
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1. Finanény prispevok na thradu dasti celkovej ceny préace:

a) mesadne na dhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimdlnej celkovej ceny préce ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
]é;[zsge;gk poskytuje. Pre rok 2021 najviac vo vySke minimélnej celkovej ceny préce
VySka prispevku zodpoveds pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tykdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného dasu (najmenej viak poloviény pracovny
Cas), vyska prispevku sa pomerne kréti.

b) Finanény prispevok na tihradu dasti nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykondvanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné néradie, pracovné pomécky, osobné
ochranné pracovné prostriedky apod.) jednorizovo najviac vo vy¥ke 5 % celkovej
nenybilll];iu, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej
TEpubliky
za prvy aZz treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchidza kalendérnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je to najviac vo vyike 74,08 €,

Uvedend maximalna vyika prispevku je rovnaké pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvizku.

Ak zamestnévatel’ pober4 tento prispevok na viacerych Zamestnancov, je mozné ho kumulovat'.

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 s5tl.9 stl. 10
1 9613001 9 9 840,73 | 798,69 | 84228 | 7.580,52 74,08 7. 654,60
Spolu max. vi%ka
finannych prispevkov 7. 654,60
na PM

*Podra vyhlatky 5U Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.2 20 diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydéva Statisticks klasifikicia zamestnani

2. V stilade s bodom 1 tohto &lénku poskytovat’ zamestnévatel'ovi finanény prispevok na jeho
ucet mesatne, najneskér do 30 kalendirnych dni odo dfia predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak vrad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v €lanku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené nédklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doglo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a
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kontrola alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit' vypldcanie finanéného prispevku
aZz do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

. V sulade s bodom 2 tohto &lanku poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na jeho
ucet, najneskér do 30 kalendérnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
clanku II.bod 8 tejto dohody, V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajlicej vety neplynie.
ato az do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v élanku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade. ak
zamestnavatel' nepreukdiZze skutotne vynalozené naklady v lehote stanovenej v &lanku I1.
bod 8 tejto dohody. drad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia. ze konanim zamestnavatel'a dolo k nedodraniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
turad opravneny pozastavit vyplatenie finanéného prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

- Vritit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku I1. bod 7. 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predlozenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi. ked’ sa predloZena ziadost o platbu stala kompletnou. resp.
defi odstranenia zistenvch nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

- Realizovat’ Ghradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 09/2023.

- Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodérnost’, efektivnost’ a Géinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Poskytnut’” zamestnavatel'ovi materidly zabezpetujiice informovanost o tom. e aktivity,
ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskuto¢fiuju vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Overit’ & vybrany UoZ/ZUoZ spliia podmienky projektu.

Zabezpetit prijatému zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty u¢astnika (najneskor
v deil nastupu do pracovného pomeru).

Clanok IV,
Oprivnené ndklady

. Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér vden jej Gdinnosti, boli skutodne vynaloZené
zamestnavatelom, s riadne odovodnené apreukdzané aboli uhradené =z aétu
zamestnavatela uveden¢ho na 1. strane tejto dohody /resp. d'alich étov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nie je nulovy, alebo minusovy,



Kod ITMS 2014+ 312031V386
R ©66 OPERACNY PROGRAM
e T e i 299 tUDSKE ZDROJE

2, Opravnenymi nakladmi sii len tie néklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) zopravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu Géastnika,

3. Vydavky v sivislosti s finanénym prispevkom st oprévnené len v tom pripade, ak spifaji

podmienky hospodérnosti, efektivnosti, Gdelnosti a zodpovedajii potrebdm narodného
projektu.

4. Oprévnenymi nékladmi na téely tejto dohody sii:

Finanény prispevok na tihradu &asti celkovej ceny préce :

a) mesadne na ihradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimélnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendérny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2021 najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace
84228 €,

Vyika prispevku zodpoveds pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZzdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného dasu (najmenej viak poloviény pracovny
Cas), vyska prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade poloviéného pracovného uvéizku, mesaéné vyska prispevku na thradu
Casti CCP podas trvania dohody zodpoveda sume maximélne 421 J4 €,

b) Finanény prispevok na tGihradu &asti nevyhnutnych nékladov suvisiacich s vykondvanim
pracovnej Cinnosti zamestnanca (napr. na pracovné ndradie, pracovné pomécky, osobné
ochranné pracovné prostriedky apod.) jednordzovo majviac vo vyike 5 % celkovej
ceny price, vypoditanej z priemerne; mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej
republiky za prvy a? tretf §tvri'rok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendérnemu

roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je to najviac vo vyske 74,08€.

Uvedena maximélna vy3ka prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
Gviizku,

Ak zamestndvatel poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moiné ho
kumulovat’

V pripade thrad spotrebného materialu st vydavky uhrddzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, pri¢om maximalna
hodnota realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €,

5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel povinny podporené pracovné miesto
udrzat’.

6. Dohodnutd vyika finanéného prispevku sa po celd dobu trvania zdviizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodérnost’,
efektivnost’ a itinnost’ ich pouitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. 2.
0 rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorfich predpisov.
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. Zamestnavatel’ berie na vedomie. Ze finantny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpoctu SR a EU . Na tdel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najmii § 68 zikona
0 sluZbach zamestnanosti, zikon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. zikon & 394/2012 Z. 7z o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie. e podpisom tejto dohody sa stava sudastou
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov,

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade. ak v ramei pInenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost',

- Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na icely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru. t. j. den,
ktory bol UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovne] zmluve ako defl nstupu do price na
uvedenom pracovnom mieste a tento def je zdroven aj diiom vytvorenia pracovného
miesta zamestnavatel'om.

. V pripade uvol’'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok. je zamestnivatel povinny preobsadit’ pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny podl'a él. I1. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak, maximslne viak do 60 kalenddrnych dni), od jeho
uvolnenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvol'nené
pracovn¢ miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimdlne cely kalendarny
mesiac. Dohodnutd doba udriania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, poéas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude prechsadené podl'a prvej vety. nebude
uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskordieho obsadenia
UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendiarnych dni (ak sa siradom
nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi. je
povinny vritit' uradu pomerni &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu,
pocas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto. na kioré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finanény prispevok je do&asne vol’'né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel méZe toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ tradu podla ¢l 1. bod 2, pri dodrsani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym
zamesinancom uzatvori pracovnii zmluvu na dobu uréitii podas zastupovania, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade. ak zamestnavatel' dotasne vol'né pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatela povazuje zvySenie podétu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zdvislosti od doby
trvania pracovného pomeru) v porovmani s rovnakym predchadzajicim obdobim
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celkovy ndrast pottu jeho zamestnancoy, Ak nedoslo k zvySeniu podtu pracovnych
miest podl'a predchddzajiicej vety, zamestngvatel’ je povinny preukézat, e k tomuto
zvyseniu nedoslo v désledku zrudenia pracovnych miest z dévodu nadbytognosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z, - Zikonnika préce v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel povinny preukézat' tdajmi uvedenymi
v prilohe €. 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendérnych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zévislosti od doby trvania pracovného pomeru) od vytvorenia
pracovnych miest,

8. Akzamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finantny prispevok, je povinny vriti dradu pomernd &asf
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, podas ktorého neudrial
toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendérnych dni odo dfia dorudenia Vyzvy
Uradu na vrétenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote,
Vypotet pomernej asti finanéného prispevku za¢ina nasledujicim diiom po zrufeni
pracovného miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

9. Ak zamestndvatel’ v priebehu 3-12 mesiacoy (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbytoénost” podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika préce (priloha &, 6) je povinny
vritit’ dradu poskytnuty finanény prispevok za podet zrusenych pracovnych miest, vo
vyske najniZSieho poskytnutého finanéného prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych
dni odo diia dorudenia vyzvy tradu na vrétenie finanénych prostriedkov, ak sa s tiradom
nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnévatel' nemé%e dotasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon préce k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
Zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia
docasného pridelenia.

11. Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom Case, finanény prispevok nemége byt" poskytnuty
zamestnavatel'ovi na thradu tych nakladov, na ktoré mu u? bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF,

12. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zist{ porusenie finanénej discipliny, ozndmi
urad poruSenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymdhat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruenia finanénej discipliny do diia skongenia
kontroly sprdvne konanie sa nezagne.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

1. Tito dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tdastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z tdastnikov dohody je oprévneny odstupit od dohody v pripade jej zdva?ného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odsttipeni dorudené

10
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druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorutenia oznamenia o
odstipeni druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit' na dfet Gradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finan¢nych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od doruéenia v§zvy iiradu na vritenie
finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s aradom nedohodne
pisomne na inej lehote.

- Za zavainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku I1. v bodoch 1, 1.1, 2, 3. 4.9, v &lanku V. bod
10, a na strane tradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku 111, v bode 3.4,

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu dkody vzniknutej jej porusenim.

. Utinnost’ dohody skonéi splnenim zévizkov u¢astnikov dohody.

Clanok VIL.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

Z objektivnych pricin, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, médze
arad vyuzit' klauzulu ., ak sa s dradom pisomne nedohodne inak™.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majii vzt'ah k zaviizkom Géastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvdraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika.
v zmysle ktorej sa ich ziviizkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti iastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nérodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktora stanovi trad).

Zamestnévatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevddzky. pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Této dohoda nadobiida platnost’ dfiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a Giéinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10, Utinnost’ dohody skonéi spésobom uvedenym v élanku VI. tejto dohody.
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11. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych (irad dostane jeden rovnopis a
zamestndvatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovana vzdy, ak pravny tikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarutenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

12. Ukastnici dohody vyhlasuju, e si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuj.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elekironicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(détum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za trad:
»(podpisané elektronicky podla zékona &. »(podpisané elektronicky podl'a zdkona &.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Gabriela Géborové Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutdrny zéstupca riaditel Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Kosiciach, e SO M ae SO0 2N
Za zamestnavatel'a: Zaurad:
il —%_f"'_Tﬁlaﬁaﬁﬁr'—_"“?ﬁg Michal MichaloV, MBA, LL.M, MSc.
tupca riaditel’ aradu....
Pril WI publicitu spolufinancovania poskyi}iﬁﬁh prispevkov z prostriedkov Eurépskeho
socidl g P A
GO R
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